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Das Zeitwertkonto des Einrichtungsverbundes Steinh6ring -
ein Instrument zur Vereinbarkeit von Arbeit und Privatieben

Wer wiinscht sich nicht mehr Flexibilitdt, wenn es darum geht, die Lebensarbeitszeit zu gestalten?

Sie mochten eine Auszeit nehmen, Ihre Arbeitszeit voriibergehend oder im Alter reduzieren oder vorzeitig in
den Ruhestand — und das weiterhin angestellt bei vollem Lohnausgleich? Diese Méglichkeit bietet unser
sogenanntes Zeitwertkonto! Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben dadurch die Chance zur mittel-
und langfristigen Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. So soll ihnen die individuelle Planung von lebensphasen-
bestimmter Beschaftigungszeit und/oder ein flexibler Eintritt in den Vorruhestand ermdglicht werden.

Folgende Freistellungen sind beispielsweise moglich:

Verlangerung von Eltern- oder Erziehungszeiten
Nutzung einer Fort- oder WeiterbildungsmaRnahme
Bezahlte Freistellung im Fall hduslicher Pflege
Zwischenzeitliche Freistellungen (Sabbatical)
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voriibergehende Teilzeit oder vollstdandige Freistellung vor der Rente

Wie aus Geld Zeit wird:

Das Prinzip der Zeitwertkonten ist einfach, aber hochst wirkungsvoll. Zur Finanzierung investieren die
Mitarbeitenden Teile ihres Arbeitsentgelts. Dabei konnen sowohl laufende Verglitungsbestandteile sowie
Einmal- und Sonderzahlungen in das Zeitwertkonto einflieRen. Samtliche Einbringungen in das Zeitwertkonto
sind fast unbegrenzt steuer- und sozialversicherungsfrei. Dies gilt auch fir den Fall, dass parallel eine
betriebliche Altersversorgung besteht. Die Einbringungsbeitrage werden in einem Wertguthaben
zusammengefihrt und verzinslich angesammelt. Erst spater muss die Entscheidung fallen, fir welchen Zweck
(Teilzeit, Auszeit oder Vorruhestand) eine Freistellung in Anspruch genommen wird. Dabei kann die
Auszahlungshohe innerhalb gewisser Grenzen frei vereinbart werden.

Wir freuen uns, wenn Sie dieses Angebot nutzen und wir Sie damit in
lhrer personlichen Arbeits- und Lebensplanung unterstiitzen kénnen.
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